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POLITICA PER LA PARITÀ DI GENERE 

L’Officina Eurometallica Srl costruisce insieme alle proprie persone una cultura inclusiva che 
accoglie e incoraggia ogni unicità, creando così un luogo in cui le persone si sentano sicure e 
rispettate, e a cui sentano di appartenere.  
Adotta una strategia che si basa sulla convinzione che la diversità è ricchezza, la quale nasce 
dall’incontro tra prospettive e competenze diverse, capaci di generare un valore unico per l’azienda 
e le sue persone.  
 
L’Officina Eurometallica, con le proprie azioni, intende creare processi virtuosi nel fare impresa, 
salvaguardando i valori sociali e sostenendo la crescita umana e professionale di ogni individuo.  
 
Consapevoli del suo ruolo all’interno del contesto sociale ed economico (locale e globale), 
pensiamo infatti che farci portatori di una cultura d’impresa responsabile contribuisca alla creazione 
di valore a beneficio di tutte le parti interessate. 
 
I principi su cui si fonda l’impegno dell’Officina Eurometallica sui temi della Responsabilità Sociale, 
con particolare riferimento alla parità di genere, sono: 
 

 la trasparenza nei rapporti a tutti i livelli aziendali: Officina Eurometallica Srl favorisce un 
dialogo aperto con gli interlocutori, prestando attenzione alle loro aspettative e 
comunicando in modo chiaro le scelte, gli impegni e la performance conseguita 
dall’Azienda; 

 la valorizzazione del capitale umano: l’Officina Eurometallica considera i propri dipendenti 
come una risorsa strategica, garantisce il rispetto dei loro diritti, ne promuove lo sviluppo 
professionale e personale; 

 la coerenza fra valori, strategie e comportamenti: l’Officina Eurometallica si impegna 
affinché la politica di Parità di Genere sia compresa e attuata da tutto il personale e 
provvede a riesaminarla periodicamente nell’ottica del miglioramento continuo e sulla base 
dell’evoluzione del Sistema; 

 l’imparzialità: assicurando uguali opportunità nello sviluppo delle capacità e 
nell’applicazione dei talenti individuali, garantendo la partecipazione equa e paritaria a 
percorsi di formazione e di valorizzazione, con la presenza di entrambi i sessi, incluso 
l’accesso alle posizioni di leadership 

 
L’Officina Eurometallica Srl riconosce che un’impresa che adotta un approccio più inclusivo a tutti 
i livelli è in grado di creare un valore più elevato, attraverso un maggiore coinvolgimento delle 
persone, un’accresciuta capacità di innovazione e un aumento dell’attrattività dei talenti.  
 
L’Officina Eurometallica è fermamente convinta che inclusione e meritocrazia siano le condizioni 
imprescindibili per uno sviluppo sostenibile, economico e sociale. Per lo sviluppo di un’autentica 
cultura della parità di genere all’interno della nostra organizzazione, la Direzione ha enunciato la 
presente politica, ponendosi i seguenti obiettivi:  
 
• creare un contesto aziendale equo in termini di pari opportunità di carriera, competitività e 
flessibilità;  

• sostenere l’incremento dell’occupazione femminile;  

• garantire equità retributiva di genere, agevolando la partecipazione e la permanenza delle donne 
nel contesto lavorativo, valorizzando le competenze, assicurando l’equa remunerazione di lavori e 
occupazioni con equivalente valore socioeconomico e promuovendo una condizione di 
indipendenza economica (pari retribuzione per lavori di pari valore);  

• assicurare uguali opportunità nello sviluppo delle capacità e nell’applicazione dei talenti 
individuali, garantendo la partecipazione equa e paritaria a percorsi di formazione e di 
valorizzazione, con la presenza di entrambi i generi, incluso l’accesso alle posizioni di leadership.  
 
 






